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行動指針 

１.製品・サービスの環境価値向上 
２.地球温暖化防止対策 
３.グループガバナンスの強化 
４.リスクマネジメントの強化 
５.環境社会貢献 

重点テーマ 
富士通フロンテックでは、今まで以上に健全
で効率的な業務を実現するため、内部統制シ
ステムの構築を進めています。この取り組み
は財務面だけでなく、研究開発や製造等を含
む全社の業務プロセスを対象にしています。 

内部統制システム 

1. Raise the environmental merit of 
our products and services.

2. Take measures to prevent global 
warming.

3. Strengthen group governance.
4. Strengthen risk management.
5. Contribute to our eco-society.

Priority Themes
Fujitsu Frontech is constructing an internal 
control system to realize more robust, more 
efficient business operations. These efforts 
are not limited to just the financial realm; 
they extend to all our business processes, 
including R&D and production. 

Internal Control System

1.製品のライフサイクルを通じ、全ての段階において環境負荷を低減する。 
2.当社の活動、製品及びサービスが環境に与える影響を常に認識し、環境関連法規、  
規制、その他の要求事項、自主基準等を順守し、CSRを果たします。 
3.当社の活動、製品及びサービスにかかわる環境影響評価結果に基づき、汚染の予防  
及び継続的な改善を図る。 
4.環境方針を実現するため、環境目的・目標の設定、見直しを行い、当社の社員をはじめ
とし関係会社の方 を々含む全員参加で一人ひとりが環境保全に努める。 

ISO14001

J-SOX対応 

業務改革のための 
自主的な対応 

238プロセス 
（研究開発、製造等） 

計 365 
プロセス 

127プロセス 
（販売、経理、棚卸、調達等） 

1. Reduce the impact on the environment at every stage of our products’ lifecycles.
2. Maintain constant awareness of the impact our activities, products, and services have on 

the environment, abide by all environment-related laws, regulations, requirements, and 
voluntary standards, and fulfill our corporate social responsibilities.

3. Strive to prevent and continually reduce environmental pollution based on 
environmental impact assessments of our activities, products, and services.

4. To implement our environmental policy, set environmental objectives and targets and 
have all employees, including our own employees and those at affiliated firms, 
participate in environmental preservation activities.

Action Guidelines

J-SOX compliance

Total: 365 
processes

includes 127 processes
(in sales, accounting, inventory, 
procurement, etc.)

includes 238 processes
(in R&D, manufacturing, etc.)

Voluntary measures 
for work restructuring

F UJ I T S U  F RON T E C H  L IMI T ED環境保全　Environmental Preservation

人と環境と調和するユビキタス社会を創る。 

At Fujitsu Frontech, “eco-friendly corporate 

activities” is one of our core philosophies. In line 

with this, we comply fully with the Fujitsu Group’s 

environmental policy and recognize and promote 

environmental preservation initiatives as a critical 

managerial theme of the company. We utilize our 

technology and creative power to contribute to the 

sustainable development of our society. And not 

only do we firmly abide by environmental laws 

and regulations in all business activities, we also 

undertake environmental preservation activities on 

our own initiative. Moreover, we will continue our 

leading efforts, through the actions of all 

departments and the actions of each individual, so 

that we can leave our rich natural heritage for 

future generations to enjoy.

Creating a Ubiquitous Networking 
Society with People 
and the Environment in Harmony

富士通フロンテックは、富士通グループ環境方針

を遵守し、「環境にやさしい企業活動」を基本理

念として、環境保全への取組みが重要な経営課

題であると認識し推進します。持てるテクノロジー

と創造力を活かし、社会の維持可能な発展に貢

献します。また、事業活動にかかわる環境法や環

境上の規範を遵守するにとどまらず、自主的な環

境保全活動に努めます。さらに豊かな自然を次の

世代に残すことができるよう、全ての組織と一人

ひとりの行動により先行した取組みを継続してい

きます。 
Product and Service Quality To the Forefront in Technology and Needs

プロダクトとサービスの品質、 
技術とニーズの最先端へ。 

フ ロ ン テ ッ ク  


